三亚市第二人民医医院污水处理项目
[bookmark: _GoBack]一、项目内容
（一）服务范围
负责我院污水处理站（处理规模为 500m³/d）及相关配套设施的日常运维托管工作，涵盖污水处理站设备、在线监测设备的运行维护，污水处理过程管理，以及相关环境管理工作等。
（二）具体服务要求
1.设备运维管理
设备运维管理对污水处理站各类设备（如水泵、风机、消毒设备、加药装置等）进行日常巡检、维护、保养和维修，确保设备正常运行。定期对设备进行全面检查，及时更换易损件（3000元以下设备材料费由托管方承担），制定详细的设备维护计划和保养记录，运营期满后完整提交给医院。
负责污水处理站站内管路的定期清洗和维护，保障污水输送和药剂投加等管路的畅通。对在线监测设备进行维护运行管理、日常校核、检测试剂购买、废液处理以及数据采集传输，确保数据准确上传，建立设备运行台账。
2.污水处理过程管理
污水处理过程管理安排专业人员 24 小时值守，按照相关规范和标准操作污水处理设施，确保污水处理站24小时不间断运行。根据污水水质变化及时调整运行参数，保证出水水质符合《医疗机构水污染物排放标准》（GB18466 - 2005）及地方环保部门的要求。在整个委托运营期间,因承包方原因发生排放超标情况或管理方面不到位导致的罚款，由承包方全额承担。
负责污水处理所需药剂（如消毒剂、中和剂等）的采购、储存、投加和管理，建立药剂使用台账，确保药剂使用安全、合理、有效。
3.水质检测与报告
水质检测与报告按照排污许可证监测方案及环保部门要求，定期对污水处理站出水水质进行全面检测。检测工作必须委托具有检测资质的单位进行，并出具正规检测报告（一式两份提交给医院），报告内容应包含检测项目、检测结果、检测方法、检测时间等详细信息。
对检测数据进行分析和总结，如发现水质异常情况，应及时采取措施进行处理，并向医院报告。
4.人员配置与培训
人员配置与培训配备至少3名常驻污水处理站管理及技术人员，其中管理人员至少具备中级技术职称，负责整体运营管理和技术指导；必须配备一名持有相应职业资格证的在线设备运行维护专业技术人员，专门负责在线监测设备的维护和管理。所有人员必须持培训合格证上岗操作。并制定相关的运营管理制度、操作规程、应急预案、设备保养计划等并贯彻落实。
5.环境管理与应急处理
环境管理与应急处理制定污水处理设施运行管理计划及完善的应急预案，定期对应急预案进行演练，提高应对突发环境事件的能力。在发生突发情况时，能够迅速启动应急预案，采取有效措施进行处理，降低环境污染风险。
负责污水处理站范围内的环境卫生清洁和绿化养护工作，保持站内整洁、美观。妥善处理污水处理过程中产生的污泥和其他废弃物，确保符合环保要求。
负责排污许可证证后管理工作，按照相关规定完成证后执行的季度报告、年度报告编制工作，并及时完成网上填报工作。接受医院委托，办理《城镇污水排入排水管网许可证》。
二、厂商报名资料（加盖公司公章）
封面：注明联系人及电话、邮箱。
供应商资质：提供营业执照、相关运营资质证明文件，需在有效期内。
服务案例证明：提供过往污水处理站运维托管服务案例清单及相关证明材料（如合同复印件等）。
服务方案：详细阐述针对我院污水处理站运维托管的服务计划、人员安排、设备维护方案、水质检测计划、应急处理措施等内容。
报价清单：明确列出各项运维托管服务费用明细，包括每年的运维服务费、设备维修费用（如有超出3000元部分的说明）、药剂费用、水质检测费用等，注明是否含税。

